
  
 

  

  
  

В Гае бывший директор образовательного учреждения
подозревается в злоупотреблении должностными
полномочиями

 

  

Следственными органами Следственного комитета Российской Федерации по Оренбургской
области возбуждено уголовное дело в отношении 57-летней бывшего директора одного из
муниципальных автономных образовательных учреждений города Гай. Она подозревается в
совершении преступления, предусмотренного ч. 1 ст. 285 УК РФ (злоупотребление
должностными полномочиями). 

По данным следствия, в период с сентября 2012 года по июнь 2016 года подозреваемая,
достоверно зная, что ее знакомая, принятая на должность уборщика помещений, фактически
свои обязанности не исполняла, начисляла ей и выплачивала заработную плату, премии, путем
внесения сведений в табель учета рабочего времени и иную служебную документацию о
выполнении ей трудовых обязанностей в общеобразовательной школе. В результате
незаконных действий подозреваемой причинен ущерб бюджету администрации Гайского
городского округа.
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Следственными органами СКР по Оренбургской области расследуется уголовное дело,
возбужденное в отношении директора образовательного учреждения по факту
злоупотребления должностными полномочиями (2 эпизода ч.1 ст.285 УК РФ). По данным
следствия, подозреваемая, в период с 2011 года по март 2016 года, совершила аналогичные
действия. В результате чего причинен ущерб в размере свыше 340 тыс. рублей.

В настоящее время проводятся следственные действия, направленные на закрепление
доказательственной базы. Расследование уголовного дела продолжается.
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