
  
 

  

  
  

В Октябрьском районе бывший чиновник районной
администрации признан виновным в присвоении денежных
средств, выделенных для участия детей в соревнованиях по
хоккею

  

Собранные следственными органами Следственного комитета Российской Федерации по
Оренбургской области доказательства признаны судом достаточными для вынесения
приговора бывшему начальнику отдела по делам молодежи, физической культуре, спорту и
туризму администрации муниципального образования Октябрьский район Александру
Коваленко. Он признан виновным в совершении 2 эпизодов преступления, предусмотренного
ч.3 ст.160 УК РФ (присвоение, совершенное лицом с использованием своего служебного
положения).

Следствием и судом установлено, что в январе 2009 года Коваленко, одновременно являясь
руководителем команды юношей младшей и средней группы по хоккею, получил денежные
средства на командировочные расходы для участия в областных соревнованиях по хоккею с
шайбой зимних сельских спортивных игр «Оренбургская снежинка». Затем, он же, составлял
заведомо ложные документы на проживание, питание и транспортные расходы хоккейной
команды Октябрьского района и предоставил фиктивные документы в администрацию района.
Однако молодежная команда для выезда на соревнования не формировалась и для участия в
них не выезжала.

Указанные денежные средства он потратил по собственному усмотрению.

Своими противоправными действиями бывший чиновник причинил ущерб муниципальному
образованию Октябрьский район.

Приговором суда Коваленко назначено наказание в виде штрафа 200 тысяч рублей. Приговор
вступил в законную силу.
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